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AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO

PARA A CATEGORIA DE TECNICO/A DE SUPERIOR/A DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA, EM DIVERSAS PROFISSOES,
DA CARREIRA DE TECNICOS/AS SUPERIORES/AS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DAS ENTIDADES PUBLICAS

EMPRESARIAIS INTEGRADAS NO SNS.

Em cumprimento da deliberacio do Conselho de Administracdo de 2 de maio de 2019, faz-se
publico que se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data de publicitacdo
deste aviso no sitio da internet deste Centro Hospitalar, o procedimento concursal para
constituicdo de bolsa de recrutamento, tendo em vista a eventual contratacdo de Técnicos/as
Superiores/as de Diagnéstico e Terapéutica, para exercicio de funcées em regime de Contrato
Individual de Trabalho, na modalidade de contrato de trabalho sem termo, a termo certo ou

incerto, nas seguintes profissdes:

Referéncia Profissdo
A Anadlises Clinicas e Salde Publica
B Audiologia
C Cardiopneumologia
D Farmadcia
E Fisioterapia
F Neurofisiologia
G Ortoptica
H Radiologia
| Terapia da Fala

A Bolsa de recrutamento constituida ao abrigo do presente procedimento é valida pelo periodo

de 1 ano, a contar da data de homologacdo da lista de classificacdo final, prorrogavel, por uma
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dnica vez, até limite de seis meses. A rejeicio de uma proposta de contratagdo implicara a

exclusdo da Bolsa de Recrutamento.

1. Enquadramento Legal
Decreto-Lei 110/2017 de 31 de agosto 2017, Artigo 282, n2 1 do Decreto-Lei n.2 18/2017, de
10 de fevereiro, conjugado com Decreto-lei 27/2009, de 27 de janeiro e o Artigo 112 e 145¢

do Cdédigo do Trabalho.

2. Caracterizagdo do posto de trabalho e contetido funcional

2.1 Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Exercicio de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, no &mbito da atividade
de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, de acordo com o nivel de com peténcia

técnica exigido na profissdo a que se candidata.

2.2 Conteudo Funcional:

O tecnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica desenvolve o contetido
funcional inerente as qualificagdes e competéncias da respetiva profissdo, incumbindo-

Ihe, designadamente:

a) Conceber, planear e recolher os meios e prestar os servicos e cuidados de satide
necessarios a prevenc¢do da doenga, 8 manutencdo, defesa e promogdo da salde e
do bem-estar e qualidade de vida do individuo e da comunidade;

b) Assegurar, através de métodos e técnicas apropriadas, o diagndstico, o tratamento
e reabilitacdo do doente, procurando obter a participagdo esclarecida deste no seu
processo de prevengdo, cura e reabilitacdo;

c) Preparar e esclarecer o doente ou o utente para a execucio dos exames ou
intervencdo, assegurando a sua vigilancia durante os mesmos, bem como no
decurso do respetivo processo de diagndstico, tratamento, rea bilitacdo, por forma
a garantir a eficdcia e efetividade daqueles;

d) Aceder aos dados clinicos e outros relativos aos utentes que lhe forem confiados,
necessarios ao correto exercicio das suas fungdes, com sujeicido ao sigilo

profissional;
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Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizacdo dos meios,
promovendo a circulagdo de informagdo, bem como a qualidade e a eficiéncia dos
servicos, designadamente, colaborar em atividades de formacio e de
desenvolvimento profissional continuo dos profissionais em exercicio de fungdes;
Conceber, planear, recolher, registar e efetuar o tratamento e analise de informacgdo
relativa ao exercicio das suas funcdes, incluindo a que caracteriza o nivel de
producdo, atividade ou qualidade da equipa em que esta integrado, e a que seja
relevante para os sistemas de informac3o institucionais na area da salide;
Participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de
servigos e/ou cuidados de satide;

Assegurar o aprovisionamento e manutencdo dos materiais e equipamentos com
que trabalha, participando no planeamento das necessidades e integrando as
respetivas

comissdes de andlise e escolha;

Integrar juris de concursos, dentro da sua area de atividade;

Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes do

ensino superior das dreas profissionais respetivas;

3. Vencimento e local de trabalho:

O vencimento mensal é o legalmente estabelecido para a carreira Técnico Superior de

Diagndstico e Terapéutica sendo e regime de trabalho a tempo completo e a duracdo

semanal do trabalho a legalmente prevista neste regime. Os candidatos a contratar

desempenhardo fungdes em qualquer uma das unidades que integram ou venha a integrar

o Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E.P.E.

4. Requisitos de admissdo

4.1. Requisitos gerais de admissdo ao processo de recrutamento:

da.

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei
especial ou convencdo internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

N3o estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;
Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria;

Possuir habilitacdes académicas adequadas a funco.



gé}:’{%g%%% (; SNS - aﬁ de ntr

4.2. Requisitos especificos de admiss3o ao processo de recrutamento:

a. Terograu de licenciatura exigivel ao exercicio da profissdo a que se candidata;

b. Possuir Cédula Profissional valida.

5. Apresentag¢do de Candidaturas:

O prazo de apresentagdo de candidaturas é de 10 dias (teis, contados a partir da data da

publicitacdo deste aviso no sitio da Internet do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga,

E:P:E::

6. Formalizagdo das candidaturas

6.1 As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, indicando
expressamente a referéncia e a profissdo a que se candidata, dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E.P.E., sito
na Rua Dr. Candido de Pinho, 4520-211 Santa Maria da Feira e entregues
presencialmente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos, dentro hordrio de
atendimento do servico, das 09.00 as 16.00 horas, de segunda a sexta-feira, ou
remetidas via CTT, até ao termo do prazo fixado no n2 5.

6.2 O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a. Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo (facultativo) ou
equivalente legal e Niumero de Identificacdo Fiscal;

b. Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes Académicas;

c. Fotocdpia da Cédula Profissional;

d. 3 Exemplares do Curriculum Vitae, devidamente comprovado.

6.3 A ndo apresentacdo, no prazo da candidatura, de qualquer dos documentos referidos
nas alineas do n? 6.2, implica a ndo admiss3o ao processo de recrutamento. Devem 0s
candidatos juntar os documentos comprovativos das situagbes que invoquem. Caso o
juri entenda necessdrio outros documentos, notificara o candidato para os apresentar
no prazo de 5 dias Uteis. A ndo apresentagdo de um documento solicitado pelo jiri
implica a ndo classificagdo do item respetivo. Caso a informagdo comprovada seja
dissonante da informagdo que consta no processo de candidatura inicial, o candidato

sera excluido do procedimento.



7. Método de Selegdo
De acordo com a legislagdo do Decreto-Lei 564/99 de 21 dezembro 1999 e do 721/2000 de
5 setembro de 2000.
e Avaliacdo curricular
e Entrevista profissional de selecdo
8. As listas de candidatos admitidos e de classificagdo final do processo de recrutamento, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor esclarecimento dos
interessados serdo afixados no Servico de Gestdo de Recursos Humanos deste Centro

Hospitalar e divulgados no sitio na Internet www.chedv.min-saude.pt.

9. Identificagdo dos Juris

9.1 Referéncia A — Profissdo Analises Clinicas e Sadde Publica
Presidente - Hélder Fernando Silva Hernandez, TSDT CHEDV, EPE
1.2 vogal efetivo - Ana Cristina Sa Vieira Faria Ribeiro, TSDT CHEDV, EPE
2.2 vogal efetivo - Maria José Oliveira Araujo, TSDT CHEDV, EPE
12 vogal suplente - Liliana Catarina S&d Mendes Melo, TSDT CHEDV, EPE

22 vogal suplente - Helena Maria Melo Romeira Torres, TSDT CHEDV, EPE

9.2 Referéncia B — Audiologia
Presidente - Vanessa Rosario Neves, TSDT CHEDV, EPE
12 vogal efetivo - Diana Isabel Santos Ribeiro, TSDT CHEDV, EPE
22 vogal efetivo - Ana Paula Lourengo Paupério da Silva, TSDT CHP, EPE
12 suplente - Miguel Angelo Amorim, TSDT CHMA, EPE
22 suplente - Daniela Filipa Rodrigues Matias, TSDT CHBV, EPE

9.3 Referéncia C — Cardiopneumologia
Presidente - Cristina Alves, TSDT CHEDV, EPE
1.2 vogal efetivo - Ana Cristina Ribeiro, TSDT CHEDV, EPE
2.2 yogal efetivo - Samantha Marina Santos Moreira, TSDT CHEDV, EPE
12 vogal s;uplente - Nelson Oliveira Andrade, TSDT CHEDV, EPE

22 vogal suplente - Lilian Michell Ferreira Gomes, TSDT CHEDV, EPE
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9.4 Referéncia D — Farmacia
Presidente - Maria Helena Barreira Teixeira, TSDT CHEDV, EPE
1.2 Vogal efetivo - Jorge Miguel Fernandes Silva, TSDT CHEDV, EPE
2.2 Vogal efetivo - Maria Jodo Alves Pinto Loureiro de Sousa, TSDT CHEDV, EPE
12 Suplente - Olga Cristina de Almeida Castro Rodrigues, TSDT CHEDV, EPE
2.2 Suplente - Maria de Fatima de Paiva Saraiva, TSDT CHEDV, EPE

9.5 Referéncia E - Fisioterapia
Presidente - Florinda Pinho e Silva, TSDT CHEDV, EPE
12 vogal efetivo - Sénia Maria Belinha Rodrigues, TSDT CHEDV, EPE
22 vogal efetivo - Cldudia Isabel da Silva Carrajola Aragonez, TSDT CHEDV, EPE
12 vogal suplente - Carla Maria Silva Ramos Ribeiro, TSDT CHEDV, EPE
22 vogal suplente - Virginia Rosa Silva Coelho Mota, TSDT CHEDV, EPE

9.6 Referéncia F — Neurofisiologia
Presidente - Bruno Filipe Jodo da Fonseca, TSDT CHEDV, EPE
12 Vogal Efetivo - Helder José Costa Correia, TSDT CHEDV, EPE
22 Vogal Efetivo - Helder Miguel da Silva Ferreira, TSDT CHEDV, EPE
12Vogal Suplente - Mariana Cruz Correia Carvalho, TSDT CHTV, EPE
22 Vogal Suplente - Heloisa Mendes Pereira da Silva — TSDT ULSM, EPE

9.7 Referéncia G — Ortdptica
Presidente: Raquel Fernandes Leitdo, TSDT CHEDV, EPE
1.2 Vogal efetivo: Libadnia Matos Andrade Dias, TSDT CHEDV, EPE
2.2 Vogal efetivo: Suzana Maria Aradjo Ventura, TSDT CHEDV, EPE
1.2 Vogal suplente: Maria Helena Pinho Ferreira, TSDT CHEDV, EPE

2.2 Vogal suplente: Raquel Conceigdo Nunes Sousa Rocha, TSDT CHEDV, EPE

9.8 Referéncia H — Radiologia
Presidente — Antdnio Martins Gongalves Freitas, TSDT CHEDV, EPE
1.2 vogal efetivo - Andreia Filipa Costa Lourengo, TSDT CHEDV, EPE

2.2 vogal efetivo - Cdtia Virginia Marques Leite dos Santos, TSDT CHEDV, EPE
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12 Vogal Suplente - Inés Maria Ferreira Barbosa Freitas, TSDT CHEDV, EPE
2.2 Vogal Suplente - Elisabete Maria de Jesus Pessoa Rocha, TSDT CHEDV, EPE

9.9 Referéncia | — Terapia da Fala
Presidente - Jodo Pedro Alves da Silva, TSDT CHEDV, EPE
1.2 Vogal Efetivo - Rosa Arminda Neves Henriques, TSDT CHEDV, EPE
2.2 Vogal Efetivo - Ana Catarina Soares Vieira, TSDT CHEDV, EPE
12 Vogal Suplente - Monica Sofia Marques da Silva Valinho, Hospital de Braga, PPP
22 Vogal Suplente - Daniela Castanheira Ramos, CHUC, EPE

Santa Maria da Feira, ¢/ de 43/\7,- t} de 2019

Presidente do Conselho de A istracdo

T
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\_/José Miguel Dias Pgiva e Costa



